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NARODNIi AKCNi PLAN SPOLECENSKE
ODPOVEDNOSTI ORGANIZACI V CESKE REPUBLICE

V soucasné dobé Ministerstvo prﬁmyslu a obchodu, odbor podnikatelského prostiedi
a vnitiniho obchodu, pfipravuje novy ,Ndérodni akéni pldn spolecenské odpovédnosti

organizaci v Ceské republlce

k’rery je tvofen v ndvaznosti na Usneseni viddy Ceské

republiky ze dne 25. ledna 2016 &. 49 o aktualizovaném Nérodnim akénim pldnu
spole&enské odpovédnosti organizaci v Ceské republice. Pilohou nového akéniho pléanu
bude Zpréva o plnenl aktivit z aktualizovaného Nérodniho akéniho pldnu spoleéenské

odpovédnosti organizaci v Ceské republice.

Na samotném pocétku vytvéreni nového ndrodniho

akéniho plénu byla usporadéna Ministerstvem promyslu
a obchodu spolecné s Ministerstvem préce a socidlnich
véci a Radou kvallty CR konference ,,Spolecenska odpo—
védnost organizaci ve spojitosti s operaénimi programy”.

,Cilem konference bylo ziskdni podnétd
k novému ndrodnimu akénimu pldnu.”

Novy ndrodni akéni plan nyni pro3el vefejnou on-line
konzultaci formou dotaznikového 3etfeni. Vystupy z této
vefejné konzultace byly vyuZity pro pfipravu nového
akéniho plénu spoleenské odpovédnosti organizaci

v Ceské republice na roky 2019-2023. Vefejné
konzultace probihala od poloviny prosince 2017

do konce bfezna 2018.

PREVOD NARODNIHO

Novy ndrodni akéni plén obsahuje nasledujici kapitoly:
Uvod, Pojeti CSR, Udrzitelny rozvoj, Aktéfi CSR,
Mezindrodni spoluproce Vzdélavani, Vefejné zakozky,
Podniky, pfiklady dobré praxe, Ochrana spotiebitele

a Ocenovdni.

V novém ndrodnim akénim plénu CR oproti pdvodnimu
akénimu plénu chybi dvé kapitoly a to kapitola Byznys

a lidskd préva a kapitola Socidlni podnikani. Tyto dvé
kapitoly byly vyfaty na zdkladé vytvoreni samostatného
dokumentu ¢&i zdkona. Moteriél .Nérodni akéni plén

pro byznys a lidska préva” na obdobi 201 7—2022 byl
prijat viddou Ceské republiky na zékladé Usneseni viady
Ceské republiky &. 752 ze dne 23. fijna 2017. Zékon

o socidlnim podnikani je v legislativnim procesu, pravdé-
podobny termin jeho uvedeni do praxe je rok 2019.

Ministerstvo promyslu a obchodu,
odbor podnikatelského prostredi a vnitiniho obchodu

INFORMACNIHO PORTALU O CSR

K 1. lednu 2018 byla ukonéena spoluprdce s Narodnim stfediskem podpory kvality,
které doposud odpovidalo za pravidelnou aktualizaci ,Ndarodniho informaéniho

portdlu o CSR” (www.narodniportal.cz).

Ndrodni informaé&ni portél o CSR (www.narodniportal.cz)
slouzi jako zdroj informaci k problematice spolecenské
odpovédnosti organizaci, je vyuZivan k jejich zvefejiio-
véni, sdileni, k pfedévani dobrych praxi, k propagaci
aktivit &lend Platformy zainteresovanych stran CSR, ke
sdélovani novinek v oblasti CSR na ndrodni i nadndrod-
ni Grovni, k monitorovéni a sdileni existujicich ndstroji

a iniciativ, ke sdileni publikaci, uzitecnych odkazl, od-
bornych ¢lénkd, studentskych praci, ke sdileni informaci
o ocenéni za CSR (nérodni cena CR za CSR a udrzitelny

rozvoj, Cena hejtmana) apod. V souéasné dobé pfipra-
vuje Ministerstvo primyslu a obchodu systémovéisi feseni
webovych strének ,Nérodniho informaéniho portdlu

o CSR”. Cilem je zvysit bezpecnost a modernizaci
+Ndrodniho informaéniho portalu”, ddle zvysit
profesionalitu a v neposledni fad& i navitévnost

téchto webovych stranek.

Ministerstvo promyslu a obchodu, odbor
podnikatelského prostredi a vnitfniho obchodu



INFORMACE K OBECNEMU NARIZENI
O OCHRANE OSOBNICH UDAJU (GENERAL
DATA PROTECTION REGULATION - GDPR)

Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016, o ochrané
fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich Gdaji a o volném pohybu téchto Gdaijo
a o zrudeni smérnice 95/46/ES (obecné nafizeni o ochrané osobnich Gdajl), nabyvé G&innosti
dne 25. kvétna 2018. Platné je od 24. kvétna 2016. Je jednotné aplikovatelné v celé EU.

Dne 21. bfezna 2018 vldda schvdlila navrh zékona
o zpracovdni osobnich Gdaji, ktery predlozil ministr
vnitra (gestor legislativy) a predsedkyné Uradu pro
ochranu osobnich Gdaji (UOOU, Gfadu svéfena
kontrolni funkce).

Ndvrh nového zékona nahradi zdkon &. 101,/2000 Sb.,
o ochrané osobnich Gdaji. Névrh zékona je adapto-
vany na nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU)
2016/679 a zZ&asti implementuje smérnici Evropského
parlamentu a Rady (EU) 2016/680. GDPR vyrazné
zvy$i ochranu osobnich dat ob&and a zdroven zvysi
povinnosti instituci a firem tato data chrénit. Povinnosti
vyplyvaijici z GDPR pro jednotlivé dotéené subjekty se
neodviji od velikosti, ale od &innosti, kterou subjekt prové-
di, a od mnozstvi citlivych dat, které k tomu shromazduje.

Jiz v rdmci projedndvéni ndvrhu zdkona o ochrané
osobnich Gdajo, jehoz predkladatelem bylo Ministerstvo
vnitra a Urad pro ochranu osobnich Gdaji, Ministerstvo
promyslu a obchodu intenzivné jednalo se viemi stake-
holdery, tj. s Asociaci malych a stfednich podnikd

a zivnostnikd CR, Svazem promyslu a dopravy CR,
Hospodéiskou komorou CR, Utadem pro ochranu osob-
nich Gdajo, Ministerstvem vnitra, Agenturou pro podporu
podnikdni a investic Czechlnvest & Evropskou siti

pro podporu podnikdni.

Cilem GDPR je zvysit ochranu osobnich dat ob&ant/
spoffebitell, kterd se oviem na strané firem &i subjektd
vefejné spravy odrazi ve zvy$ené administrativni z4tézi,
ale soucasné také dojde ke kultivaci podnikatelského
prostredi.

Ochrana osobnich ddaji neni novym tématem,
v souéasné dobé ji upravuje zdkon &. 101/2000 Sb.,
o ochrané osobnich Gdaji, nicméné je treba upozornit,
ze GDPR pfindsi nové povinnosti. V této souvislosti |ze
uvést zpresnéni souhlasu se zpracovénim osobnich
0daiju; pro nékteré subjekty, které disponuiji rozsdhlou
databézi osobnich Gdajo a systematicky je zpra-
covdvaji, zavadi povinnost jmenovat povérence
na ochranu osobnich 4daji (DPO - Data
Protection Officer); déle je nezbytné vést
zdznamy o &innostech zpracovani;

jednou z nejdilezitéjsich oblasti je povinnost ohlésit
bez odkladu nejpozdéji do 72 hodin poruseni ochrany
dat Uradu pro ochranu osobnich udo|u i fyzické osobg.
Zavdadi se vy3si sankce za poruseni ochrany osobnich
0dajo. P¥i rizikovych zpracovanich osobnich 4daji je
pozadovdno predchozi provedeni posouzeni vlivu na
ochranu osobnich Gdaji a pfipadné téz konzultaci

s UoOU.

Nové legislativa GDPR, kterd plati pro rizné subjekty,
je v kompetenci Ministerstva vnitra, které je hlavnim
gestorem, a kontrolni funkce je svéfena Uradu pro
ochranu osobnich ddajo.

»MPO tedy neprovddi ani vyklad
zdkona, ani kontrolni &nnost.”

Cilem MPO, které je zodpovedne za podnlkotelske pro-
stredi v CR a GDPR povazuje za |eg|s|ot|vu se znaénym
dopadem na kazdého podnikatele, zejména pak na
mikropodniky a Zivnostniky, je realizace opatfeni, které
pomohou zintenzivnit pfenos informaci, resp. osvéty

o GDPR smérem k podnikatelom.

Aktivity MPO v souvislosti s GDPR:

* Seminare a konference MPO (ve spolupréci
s Agenturou Czechlnvest, Hospodéiskou komorou CR,
Asociaci malych a strednich podnikd a Zivnostnika CR
a dal$imi partnery), kterych se G&astni zastupci odboru
podnikatelského prostredi a vnitiniho obchodu.
Na regiondlnich semindfich probihaijicich od listopadu
2018 jsme proskolili vice nez 1500 podnikateld.

e Vytvoreni novych stranek k GDPR na webu MPO

® Prostiednictvim regionalnich kancela¥i
Czechlnvest probihaiji prvotni konzultace s podnikateli

* Vytvoreni a distribuce letaku ,,GDPR v kostce”
® Dne 17. dubna 2018 se uskuteénilo dal3i jednéni

Podnikatelské rady, kde bylo jiz potfeti
diskutovdno téma GDPR



V souvislosti s §ifenim osvéty mezi podnikateli byly MPO
zpracovény 3 nésledujici materidly, které jsou pfiloZzeny:

¢ ,,GDPR v kostce” — dokument, ktery slouZi k rychlé
orientaci, kromé zékladnich pojmd o GDPR obsahuje
doporuéeni firmam, jak se pfipravit na GDPR a jaké
povinnosti pro né vyplyvaii. Povinnosti vyplyvajici
z GDPR pro jednotlivé podnikatele se neodvijeji
od velikosti podnikatelského subjektu (dle unijni
definice pro malé a stfedni podniky), ale od &innosti,
kterou podnikatel provadi, a od mnozZstvi citlivych dat,
kterd k tomu shromazd'uje.

e ,Pfiruéka pro pripravu malych a stfednich

firem na GDPR” - byla pfipravena Sirsi verze
metodické pfiruéky v rozsahu pfiblizné 30 stran

CENA HEJTMANA

ve spoluprdci s externimi odborniky. Tato metodika
obsahuje ndvody na feseni modelovych situaci
podnikateld, zejména malych a stfednich firem.

¢ ,,Obecné nafizeni o ochrané osobnich Gdaju
(GDPR) - podpurné aktivity MPO pro podnikatele”
— PowerPointovd prezentace, kterd je vyuZzivéna béhem
regiondlnich bezplatnych semindfo pro zahdjeni
semindre, zpravidla se jednd o prezentaci feditele
odboru podnikatelského prostredi a vnitiniho obchodu.

https://www.mpo.cz/cz/podnikani/obecne-narizeni-o-
-ochrane-osobnich-udaju-gdpr-228672/

Ministerstvo primyslu a obchodu,
odbor podnikatelského prostredi a vnitiniho obchodu

ZA SPOLECENSKOU ODPOVEDNOST

Zmény trzniho prostiedi vyvolané rozvojem novych technologii, procesem
globalizace a neustdlym tlakem na vykonnost a efektivitu vyrazné méni

zpUsob podnikdni organizaci ve 21. stoleti.

Pro udrzeni konkurenceschopnosti je v globdlni eko-
nomice nesmirné dileZité nejen pochopit specifické
potieby pfimo zainteresovanych stran, napf. zakazniko
&i zaméstnancy, ale vnimat i potieby komunity, ve které
organizace pUsobi a implementace efektivniho systému
managementu, aby bylo moZné organizaci flexibilné
fidit pro viechny potieby trhu.

Doba jde stdle vpred a vySe uvedené zmény v externim
i v internim prostiedi organizaci nuti manazery a maji-
tele organizaci hledat nové zpisoby fizeni. To vyZaduje
permanentni odhalovéni a vytvéreni pfileZitosti pro pro-
hlubovani vztah se zaméstnanci, potiebu nabizet vyssi
hodnotu pro zdkazniky, nez nabizi konkurence

a v neposledni fadé spolupracovat s komunitou.

,Jednou z mozZnych cest je vytvorit, tzv.
spoleéensky odpovédnou organizaci.”

Je tedy patrné, Ze diskutovany fenomén spolecenské
odpovédnosti je stéle aktudlIni téma.

Je k dispozici nespocet ndvodd, nézord, piiruéek a pub-
likaci, jak efektivné zavést spolecenskou odpovédnost

a jak se stét spolecensky odpovédnou organizaci.
Pfestoze certifikace a budovéni integrovaného systému
podle mezindrodnich standardd motivuje organizace ke
zvySovani konkurenceschopnosti organizaci, vy&et stan-

dardd mnohdy pIné nereflektuje vnitini Zivot organizace,

kulturu, kontext organizace v ramci komunity

a v neposledni fadé ekonomickou udrzitelnost v pod-
minkéch ceského trzniho prostedi. Jednim z cild Rady
kvollty CR je motivovat organizace v |e||ch rozvoji

v rémci spoleenské odpovédnosti, zejména malé

a stredni organizace, a ocefovat je.

Cena hejtmana byla poprvé vyhlésena v roce 2009

a poprvé byly ocenény organizace v Moravskoslezském
kraji. Za necelych deset let se ocenéni realizuje v péti
krajich — Moravskoslezském, Usteckém, Plzefiském

a Jihomoravském kraji a v Krc1|| Vysocma Rada kvality
CR poskytuje koncept ocenéni ceny hejtmana, kterou
vyhla3uje Krajsky Gfad. Kazdy kraj si prozatim mize
uréit vlastni podminky ocenéni a proto se nékteré terminy
i kategorie mohou mezi jednotlivymi kraji lisit. Uchazedi
vyplfuji pfihldsku a sebehodnotici dotaznik, ktery je
tematicky rozdélen na regiondlni, ekonomickou, socidlni
a environmentéIni odpovédnost. Specifika dané komuni-
ty jsou hodnocena prostiednictvim doplitkovych otédzek,
které jsou souéésti dotazniku. Organizace odpovidaji na
jednotlivé otdzky systémové, tedy popis, pfiklady, dika-
zy, opatfeni a vysledky. Primérnim cilem je poskytnout
dilezité informace o stavu spolecenské odpovédnosti

v organizaci a jejim rozvoji v rdmci regionu. Externi
hodnoceni neprobihd na misté, ale prostrednictvim
bodového vyhodnoceni dotaznikd. Uspesne

organizace obdrzi ocenéni a maji velky

predpoklad pfihlésit se do Ndrodni ceny

CR za spoleéenskou odpovédnost.



Uspéch a efektivnost spolegenské odpovédnosti v ramci
komplexniho systému organizace |ze ve svétle zkuse-
nosti a z dlouholeté praxe ocefovéni rozdélit do dvou
zdasadnich oblasti. Prvni oblast pfinost je pfimo spojend
se ,ziskdnim ocenéni”, tedy dikaz o vyspélosti spolecen-
ské odpovédnosti v dané organizaci a posileni dobrého
iména a spolecenské prestize. Druhou oblast pfinost

tvofi samotné pojeti spoleenské odpovédnosti pfimo

v organizaci, tedy napf. loajalita a odbornost zamést-
nancy, projekty v oblasti environmentu, zlep3eni vztahl
s partnery organizace, Uspora ndkladd a odliseni od
konkurence.

Ministerstvo primyslu a obchodu,
oddgleni Nérodni politiky kvality

ZAKON O SOCIALNIiM PODNIKU

MPQO je spoleéné& s MPSV spolugestorem pfipravy zdkona o socidlnim podniku,
jehoz gestorem byl ministr pro lidska prava, rovné prileZitosti a legislativu. Po volbéch
do Poslanecké snémovny Parlamentu Ceské republiky v fijnu roku 2017 byl koordinaci
agendy lidskych prév, rovnych pfileZitosti a legislativy povéfen ministr spravedlnosti.

Prévni Gprava bude reakci na potrebu vytvoreni jednot-
ného pravniho prostfedi pro socidlni podnikdni, nebof

v soucasné dob& panuje v pojeti definiénich znakd sub-
iektd socidIniho podnikéni znaénd nejednotnost. Klade
si za cil stanovit pravidla pro pfiznéni statusu socidlni-
ho podniku a vyhod poskytovanych t&mto podnikim.
Zkonem o socidlnim podniku bude také oteviena cesta
k benefitdm pro socidlni podniky, vyplyvajicim z dal3ich
pravnich predpist (napf. v oblasti aktivni politiky zamést-
nanosti &i vefejnych zakdzek). Zakon o socidlnim pod-
niku nebude vytvaret novou pravni formu, pouze stanovi
znaky, které bude muset spliovat podnikajici fyzickéd
nebo pravnickd osoba, kterd bude chtit ziskat a vyuZivat
status socidlniho podniku, resp. integraéniho socidlniho
podniku, a pfipadnych vyhod z tohoto statusu plynou-
cich. Dle névrhu by méla existovat evidence socidlnich
podnikd, kterou povede Ministerstvo prace a socidlnich
véci. PfedloZeny ndvrh mé pozitivni dopady na podnika-

PRISPEVKY CLENU PLATFORMY

telské prostiedi. Ziskéni statusu socidlniho podniku

a s nim spojenych pfipadnych benefiti je zalozeno

na dobrovolnosti podnikatelského subjektu. Zda tedy
na n&j bude navrhovany zdkon dopadat, bude zdlezet
na rozhodnuti samotného podnikatelského subjektu.

Ndvrh vécného zdméru zékona o socidlnim podnikéni
byl pfijat dne 15. kvétna 2017 usnesenim vladdy CR

¢. 367 a v soucasné dobé je pfipravovdn samotny ndvrh
paragrafového znéni z&kona o socidlnim podniku. Déle
bude pfipravena i Strategie rozvoje socidlniho podniké-
ni v Ceské republice. Zastupci odboru podnikatelského
prostfedi a vnitiniho obchodu MPO jsou &leny pracovni
skupiny pro pfipravu zékona o socidlnim podniku.
Navrh zékona o socidlnim podniku by mél byt predlo-
zen VIadé CR ke schvdleni do 30. dubna 2018.

Ministerstvo primyslu a obchodu,
odbor podnikatelského prostredi a vnitiniho obchodu

SPOLECENSKA ODPOVEDNOST
V KOMUNALNICH SLUZBACH

Spole¢nost Technické sluzby Tébor, s.r.o. (TST) se spolec¢enskou odpovédnosti zabyvé dlouho-
dobé a jako souédst mistni samosprdvy logicky propojuje zdvazky a cile pro rychlé, kvalitni,

Ci mésto navstévujici.

efektivni a spolecensky odpovédné realizace praci a sluzeb nejen pro naseho zfizovatele,
kterym je mésto Tébor, ale zejména pak pro obéany ve mésté bydlici,



Mezi vyznamné projekty v oblasti CSR se fadi mo-
dernizace rozséhlého vefejného osvétleni ve mésté.

Ze soucasného poétu 5 600 ks svételnych bodu, které
jsou ve vlastnictvi TST, se jiz podafilo vyménit 1 000 ks
svitidel se zdrojem LED a nahradit tak vybojkové sviti-
dla. Pozitivni vliv na Zivotni prostredi formou vyznamné
Uspory spotieby elekirické energie je jednim z Uspéchi
nasi spolecnosti. Tato modernizace napliiuje cile CSR na
efektivni vyuzivani energie. Diky prokazatelnym Gspordm
byla spolecnost TST v roce 2017 certifikovana systémem
managementu hospodareni s energii ISO 50001 a i pro
budouci kontrolni audity a certifikace bude dochazet

k napliovani planovanych dspor.

Spoleénost se v letech 2017 i 2018 Uspéiné zapojila
do programu EFEKT v oblasti vefejného osvétleni, ktery
administruje Ministerstvo prdmyslu a obchodu. V roce
2017 bylo z tohoto programu vyménéno 356 ks svitidel

SPOLECNOST VASSTAV

a v roce 2018 se méni 442 ks. Diky statni podpore pro
snizovdani energetické ndrocnosti vefejného osvétleni se
mUzeme pochlubit Usporou prevysujici 60 % energie

a dal3i vyznamnou Usporou v oblasti servisu a Gdrzby.
Vyména svitidel samozfejmé probihd i v rezii TST a cely
systém vefejného osvétleni tak zaznamendva vyrazné
Uspory.

Vyménu svitidel provazi zpracovani kvalitni projektové
dokumentace, kterd vychdzi z profesiondlni pasporti-
zace a generelu. Maximdlni pozornost je vénovdna
zachovéni rovnovdhy mezi intenzitou osvétleni, bez-
pecnosti dopravy a pocitem bezpedi chodcd. Vyménou
svitidel dochdzi také k omezeni rusivého osvétleni, tzv.
svételného smogu, za dodrzeni norem pro dané fridy
komunikaci.

Technické sluzby Tabor, s.r.o.
Michal Polanecky | jednatel

Spole&nost VASSTAYV, s.r.o. je ryze &eskou firmou posobici na trhu v Brné od roku 1992.

V soulasné dobé zaméstndvad priblizné 70 pracovnikd roznych profesi. Zabyva se zejména
zakdzkami pozemniho stavitelstvi, tj. vystavbou byt a rodinnych domU, rekonstrukei
objektt pro bydleni, 3kol, 6fad, nemocnic a podobnych zafizeni.

Mezi dal3i aktivity spolenosti patfi realitni ¢innost. Spo-
le¢nost nabizi ve vlastnich nemovitostech k dlouhodobé-
mu prondjmu byty v Brné ve velikostech od 1+kk aZ po
4+1. Tyto byty jsou situovény v blizkosti centra na ulicich
Porhajmova, Sekaninova, Fisova, Francouzskd, Hélkova
a Vackova. Mimo prondjmy bytd nabizi také prondjem
nebytovych prostor s parkovacim sténim v sidle

své firmy na ulici Staikova v Brné.

Mimo tyto aktivity spolenost také pUsobi jako developer-
ské firma. Spolegnost jiz sama uskuteénila 13 developer-
skych projektd, jako jsou napf. bytové domy v Brné na
ulicich Sekaninova, Kovafovicova a Staikova, bytovy
dim ve Zby3ové u Rosic, vystavba viladomd a rodinnych
domd v Sokolnicich, obytny komplex v Blansku na Zbo-
rovcich, rodinné domy v Rosicich u Brna nebo nadstav-
ba bytového domu v Brné na ulici Dvorského. V &ervnu
2016 byla dokoné&ena realizace zatim posledniho deve-
loperského projektu, kterym byla vystavba BD Kociénka
— Kfivého, kterd uspéla v soutézi Stavba Jihomoravského
kraje — v kategorii bytové domy na tfetim misté.

K dalsim aktivitdm spoleénosti patfi také provozovéni
wellness hotelu IRIS v Pavlové na Jizni Moravé.

Vedeni spolecnosti VASSTAY, s.r.0. se s plnou zodpo-
védnosti hlasi k zabezpeZovéni integrovaného systému
fizeni. Tento systém tvofi v nasi spole¢nosti systém fizeni
jakosti podle EN ISO 9001, systém ochrany Zivotniho
prostiedi podle EN ISO 14001 a systém bezpedné pré-
ce podle BS OHSAS 18001. Kvalitou viech vykonéva-
nych &innosti a procest chceme dlouhodobé zajistit svou
konkurenceschopnost a prosperitu v zdjmu zdkaznikg,
zaméstnanct a vlastnikd a soucasné prispivat k rozvoji
celého regionu.

V rémci hodnoceni CZECH TOP 100 ziskala spolecnost
VASSTAV, s.r.o., v roce 2017 ocenéni ,,AAAvexcelentnl'”
a zafadila se tak mezi nejstabilng3i firmy v CR. Spo-
le€nost se umistila na tietim misté v soutéZich, jejichz
predmétem je spolecenskd odpovédnost organizaci,

a to ,Cena hejtmana Jihomoravského kraje za spoleéen-
skou odpovédnost” a celostatni ocenéni za spolecenskou
odpovédnost ,Podnikdme odpovédné”.

Bc. Ing. Pavel Vasicek
MBA | jednatel spolecnosti



SPOLECNOST REKO JAROMER

Spolecnost REKO, s.r.o. je jiz 26 let GspéSnym vyrobcem dopravnich pdsi a transportni tech-

niky v Ceské republlce Byla zaloZena v roce 1992 a zakladatel -

dnes v jiz rodinné firmé

— dosud pusobi. Spoleénost patfi mezi vyznamné dodavatele transportnich pést, femend,
technickych vyrobkd z kiZe a dalsiho sortimentu nejen na Ceském trhu. Jeji konkurenéni vy-
hodou je kvalitni fe$eni pro viechny zdkazniky, véetné poradenstvi, servisu a dalsich sluzeb.

Samozfejmosti je certifikace ISO, spole¢nost disponuje
i vyrobkem s certifikdtem Cesky vyrobek a spolupracuje
s univerzitami.

V soucasné dobé zaméstndvd 34 zaméstnancy, ktefi
jsou hrdi na svého zaméstnavatele i na ziskand ocenéni
v celorepublikovych soutézich.

~Mezi jiné patii i vitézstvi v programu
Podnikdme odpovédné — kategorie
Rodinnd firma za rok 2017.”

Myslenka odpovédného podnikéni provazi tuto spoled-
nost opravdu od jejiho poéatku, kde pres spousty jinych
starosti s poéatky podnikani maijitel propagoval Cestné,
férové jedndni v obchodovdni i ve vztahu ke svym
zaméstnancim a okoli.

V souéasné dobé dobre prosperuijici firma podporuje
mistni organizace, 3koly, kulturni akce, muzea i mésto

Jaromé¥, kde sidli. Vlastnim zaméstnancim poskytuje
nadstandardni benefity, dobre sly3i na jejich prani a po-
treby. Pravidelné se vénuje i jejich profesnimu ristu, coz
se ndsledné odrézi v jejich kvalitni préci. Firma se tedy
neboji ani zaméstinavéni absolventd a zérover zamést-
ndvd i vitéIni dichodce.

Po ekologické strance se chové velmi zodpovédné —
vyuzivd maximdlné zbytkd surovin napfiklad i na vyrobu
vzorniki &i nezniéitelnych koZenych rohoZzek.

Silny motiv vedoucich pracovnikd, nejen s ohledem

na ,Cest rodiny,” vede celou spolecnost k odpovédnosti.
Nejlepsim mé&Fitkem je fakt, Ze do firmy zaméstnanci pfi-
védi své piibuzné, zndmé a doporuéuji ji jako solidniho
zaméstnavatele.

Nase spolecnost se proto hodld i nadéle Gspéiné rozvijet
a stavét na své estadvacetileté tradici a poctivé prdci.
Chceme mit isty it i vlastni svédomi a dobrou povést.

Spolecnost REKO, s.r.o.

PRONIX - INTEGRATOR NON-IT TECHNOLOGIi
A SLUZEB PRO DATOVA CENTRA

Spolenost PRONIX je prednim integrdtorem a uzndvanym odbornikem v oblasti
technologii a sluzeb pro non-IT infrastruktury datovych center a energetické celky.
Na ceském a slovenském trhu pisobi jiZ od roku 1992.

Poskytuje flexibilni Feseni od instalace jednotlivych
elektrotechnologii aZ po komplexni technologické celky,
véetné systémd zdlozniho napdjeni (UPS, dynamickych
UPS, motorgenerdtord), chlazeni, haseni, vzduchotechni-
ky atd. Nabidka sluzeb PRONIX zahrnuje také audity

a konzultace, inovativni ndvrhy projektd a inzenyrskych
praci, profesiondlni realizace, vzddlené fizeni

a pozdruéni servis prostfednictvim specidlné
vyskolenych a certifikovanych technikg.

a dohled, odbornou technickou pomoc a zéruéni

Primdrnim zaméfenim a nej¢astéji realizovanymi celky
spolecnosti PRONIX jsou predevsim DATACENTRA,
ENERGOCENTRA a TECHNOLOGICKE OBJEKTY
provoz¥ infrastruktury ICT v Cechéch a na Slovensku.
Spoleénost PRONIX je specialistou na realizace
sttedniho a velkého vykonu.

Nejvét3i datové centrum v CR
Mezi nejvyznamnéijii projekty spoleénosti PRONIX
se fadi vybudovani nejvétitho datového centra v CR



spoleénosti TTC Teleport na plose 8 000 m?, ale i realizace
Nérodniho superpoéitalového centra IT4Innovations

v Ostravé, vyzkumného centra CERIT Masarykovy univer-
zity & datovych center Skoda Auto, Seznam.cz, Ceské
posty, Ministerstva financi a mnoha dalsich zdkazniki

z oblasti primyslové vyroby, financi a bankovnictvi,
stétni sprévy, IT & Telco qj. Vice informaci o zminénych
projektech naleznete na http://www.pronix.cz/it data-
house.html.

Kvalita sluzeb

Veskeré instalace jsou provadény v nejvyssi kvalité

s maximdlnimi ndroky nejen na zafizeni, ale také

na postup instalace. Jméno PRONIX je obecné spjato

s celou fadou inovaci a nejmodernéjsich a provozné
optimalizovanych fedeni, kterd se pozdéji stavaiji techno-
logickym standardem na celém trhu. Ve svych fesenich
klade PRONIX diraz na efektivitu, provozni bezpe&nost,
spolehlivost a prévé optimalizaci investiénich a provoz-
nich ndkladu, které jsou klicovymi pozadavky kazdého
zdkaznika. Kvalita sluZzeb spoleénosti je stvrzena

NEOMEZOVAT SE A PRESTO
SE CHOVAT EKOLOGICKY

certifikatem Fizeného systému jakosti podle normy
EN ISO 9001:2008, vydanym akreditacni
spoleénosti TUV NORD.

Odbornost, certifikace, ocenéni

Spolenost PRONIX spolupracuie s celou fadou odbor-
nych a védeckych instituci a nadndrodnich spoleénosti.
Je drzitelem certifikace The Uptime Institute — Accredited
Tier Designer, mezindrodni spole&nosti definujici standar-
dy pro datové centra.

Stabilitu, solventnost, divéryhodnost a ekonomickou
stabilitu firmy potvrzuje nejen vice nez 25 let zku3enosti,
ale i ocenéni mezindrodné uzndvaného hodnoceni
TOP RATING agentury Dun&Bradstreet, které zafadilo
PRONIX mezi nejstabilngjsi geské firmy. V roce 2017
dosdhl PRONIX s ne]vy§§|'m stupném hodnoceni AAA
i na prestizni ocenéni Czech Stability Award, kferé

v CR vyhla3uje spolecnost BISNODE se sdruzenim
CZECH TOP 100.

Spolenost PRONIX

Neomezovat se a presto se chovat zcela ekologicky a chrénit Zivotni prostiedi. To je hlavni
posléni programu OWA francouzské spolecnosti Armor, ktery nejen na &eskych firmach
dokazuje, Ze jedna z nejjednodussich moznosti sniZovani produkce odpadu je pravé

v oblasti kanceldrského tisku. Pfitom je$té neddvno jedinym vychodiskem v této oblasti

bylo pouzivat recyklovany papir na tisk.

Védeli ste, Ze:

Na vyrobu jedné nové tonerové kazety
je potfeba cca 3,5 | ropy?

Ze jen v zdpadni Evropé se roéné prodd
pres 350 miliénd tiskovych kazet,
a Ze vice nez 70 % z nich kon¢&i
na sklddkdch a ve spalovndch?

Ze jen v Ceské republice skoné&i
na sklddkdach az 500 000 kazet roéné?

A védéli [ste, Ze se tak déje
Uplné zbyte¢né?

Obrovsky pfinos programu OWA spoéivé v Fizeni obéhu
surovin, presné podle principt cirkulérni ekonomiky.
ARMOR e tradiéni evropsky vyrobce tiskovych kazet

a vyvinul v tomto oboru unikatni vyrobni a logisticky
systém, ktery umoziuje firmém i institucim aktivné
chrénit Zivotni prostredi a je$té mit miru své aktivity
dolozenou v konkrétnich &islech.

A jak program OWA funguje z pohledu zékaznika?
Zaénete tisknout s tonerovymi kazetami OWA Armor,
po jejich vypsani je vhodite do sbérného OWA Boxu,
ktery V&m na vyzéddani dodd ARMOR. Po naplnéni
boxu ARMOR zafidi svoz do svého ffidiciho centra.
Zde sou tonery prohlédnuty a bud kompletné
zrenovovdny, nebo rozebrény a rozffidény

na jednotlivé suroviny.




Ty se nésledné bezezbytku vraci do obéhu jako jiné vy-
robky. Dostévaii tak $anci na novy Zivot jako napfiklad
kanceldiské potieby, ochranné prilby, penetraéni nétéry,
spojovaci materidl a dal3i vyrobky. Ndsledné od AR-
MORu obdrzite tzv. Materidlovy report, ktery prehledné
uvédi, kolik kazet jste ndm odevzdali a jak jsme s nimi
nalozili. Véetn& podrobného soupisu jaké suroviny jsme
z nich ziskali, jaké produkty z nich byly vyrobeny a kolik
emisi CO, jste svym zodpovédnym chovdnim usefili.

JAK ZKOUMAT CSR

JJediny vedlejsi efekt programu OWA je ten, Ze firmdm
a institucim jesté navic 3effi penize. S tim si viak vétsina
zdékaznikd umi poradit...” doddvd Jan Mdra, obchodni
feditel spole¢nosti ARMOR.

Neni nutné se omezovat, stali neplytvat!

Armor, s.r.o.

POMOCi KVANTITATIVNICH METOD

Dlouhodobym problémem etiky je jeji nejasnost a kulturni proménlivost v ¢ase a prostoru.

V piipadé instituciondlni etiky, kam spadd i problematika CSR, je situace o néco jednodussi.
Nabizi se ¢im ddl vétsi okruh moznosti etickych ndstrojo managementu, které Ize implemen-
tovat do rozhodovaciho Fizeni instituce. Kombinaci téchto metod |ze predejit podezieni

z tzv. predstirané etiky (angl. blue-washing, white-washing, green-washing atd.). Proto se
mluvi o tzv. instituciondlni etice jako samostatném oboru vyzkumu. Instituciondlni etika se
odrdzi v &innosti instituce, kterou Ize analyzovat pomoci kvantitativnich statistickych metod.
Lze tak zkoumat, jaké jednotlivé ndstroje zavédi. O vysoké mife CSR managementu nesvéd-
&i fakt, kdy je zaveden jen jeden eticky ndstroj v domnéni, Ze se jednd o dostate¢nou pod-

poru etickému chovani instituce.

Klasickou situaci je priklad, kdy spoleénost uvede na
svych internetovych strankdch eticky kodex. Pokud neni
zfejmé, kdo, kdy, pro koho &i s jakou sankei za poru-
Seni eticky kodex schvdlil, nelze mluvit o propracované
instituciondlni etice managementu. Navic, pokud eticky
kodex neni provdzan s daliimi, nejlépe pisemnymi do-
kumenty instituce &i jinymi etickymi ndstroji, divéru to
nevzbuzuje a podezfeni z predstirané etiky je o to vyssi.

Mezi interni etické néstroje (instituce implementuje sama)
patii eticky kodex, vlastni socidlni projekty, skoleni CSR
zaméstnanct, dondtorstvi &i filantropie, socidlnich ¢i
vzdélavaci sluzby nebo vyuzivéni psychodiagnostickych
metod, zkoumaiicich morélni integritu pfi vybéru novych
zaméstnanci. Externi etické néstroje (garantované tretimi
osobami) jsou eticky & socidlni audit, certifikace nezdvislé
normy CSR, implementace etické znacky & 0&ast na
soutézich spojenych s CSR managementem. Pocet,

mira a vzdjemné provdzani viech téchto aktivit svédéi

o hlub3i mife implementace etickych néstroji. Proto se

v souCasnosti mluvi o tzv. integrity managementu.

,Vyzkum probihal dotaznikovou
elektronickou formou
a Uéastnilo se jej
69 instituci.”

Z divod zmapovdni rozsiteni ndstroji etického
managementu v CR probéhl na vysoké 3kole Newton
College, a.s., vyzkum na nejvyznamnéjsich vefejnych
institucich na prelomu let 2017/2018, ktery tuto pro-
blematiku sledoval. Mezi tyto instituce byly zafazeny
viechny Gfady ministerstev, krajskych Gfadd, 6fado sto-
tutdrnich mést a statni podniky &i podniky s majetkovou
OCasti stétu. Vyzkum probihal dotaznikovou elektronic-
kou formou a G&astnilo se jej 69 instituci. Vysledky pub-
likované na odbornych konferencich svédéi o nékolika
zajimavych faktech. Jednak informovanost o néstrojich
etického managementu je velmi nizkd. Zejména tam, kde
chybi vefejny dohled jako jsou statni podniky &i podniky
s majetkem stdtu. Naopak, krajské &i statutarni mésta,
kde je blizsi kontakt zastupiteld & Grednikd s ob&any,

je mira implementace néstrojo vy3si.

Situaci vefejnych instituci si miZeme demonstrovat napf.
na dvou Gdaijich. Jednak na vyuzivéni etickych ndstrojo
v personalistice. Zde je implementace na niZ3i Grovni.
K tomuto néstroji se hlasi 22 % organizaci (véetné téch,
pro které dle sluzebniho zdkona musi uchazedi splnit

provérku NBU).



Pouziva instituce néjaky test etickych viastnosti
osobnosti pfi vybérovychfizenich na nové
pozice ?

Pouze ve formé
vstupniho

pohovoru
3%

Nezjisténo
9%

Test etickych vlastnosti pfi pfijimacim Fizeni
u vefejnych instituci v CR, 2018

Jinym faktem demonstrujicim nizkou miru vyuZitelnosti
je napf. 0daj o 3koleni zaméstnancd v CSR. Zde se
situace postupné méni. Svoji roli zde sehravé zavadéni
Ndrodnich akénich pland CSR, etickych kodext pro
stétni zamé&stnance a stétem garantovanych profesnich
sdruzeni (Iékafi, socidlni sluzby).

Poskytla instituce seminare €i vzdélavani v
otazce spolecenské zodpovédnosti od roku
2015 pro své VS zamé&stnance?

Nedohledéano

Alesponi dvakrat

6%

Vice nez dvakrat
12%

Vzdéldvaci semindre v otdzce spolecenské

Eale zodpovédnosti u verejnych instituci v CR 2018

Prévé kombinaci téchto prvkd |ze analyzovat miru
etického managementu (angl. integrity management).
Lze konstatovat, Ze oblast CSR ve vefejnych institucich
je zatim nerozvinutym ndstrojem managementu. Mezi
nejCastéjsi prekazky pfi implementaci managementu
CSR patfi nedostatedny tlak na pfirozenou kontrolu
instituce od vefejnosti a stakeholders, finanéni néklady
se zavadénim CSR managementu, ¢asovd ndroénost pfi
implementaci, neznalost této problematiky, slabd nabid-
ka a tudiz i poptavka a slabd provazanost se strategic-
kymi zdjmy vefejnych instituci. Je ale tfeba konstatovat,
ze zkoumand oblast prochdzi dynamickym vyvojem.
Ukazuje se, zejména u vlddnich iniciativ v roce 2017
a v rémci pfirozeného tlaku vefejnosti na samosprévu
(krajské a Ofady statutdrnich mést), Ze nové prvky CSR
managementu se postupné implementuji. Tento trend
pokraluje i v roce 2018. Ze slabé kontroly vefejnosti
vyplyvd, Ze nejslabsi je implementace managementu
CSR v stétnich podniki a podniki s majetkovou GEasti
stétu, jejichz management je jmenovdn a vefejnost

o t&chto institucich neni detailn&ji informovana.

PhDr. Jii Nesiba, Ph.D.
Newton College, a.s.

TRINECKE ZELEZARNY JAKO JEDEN Z NEJVETSICH
ZAMESTNAVATELU V MORAVSKOSLEZSKEM KRAJI

Trinecké Zelezdrny jako jeden z nejvétsich zaméstnavatelt v Moravskoslezském kraiji
si jsou plné védomy své odpovédnosti za udrzitelny rozvoj regionu, zlepSovdni stavu
Zivotniho prostfedi v nejbliZsim okoli i podilu na trvalém zvy3ovani kvality Zivota jeho
obyvatel. Proto vedeni Trineckych Zelezdren vnimd potiebu aktivné se zapojit

a podpofit projekty a aktivity v oblasti environmentdlni, sociélni a ekonomické.

Trinecké Zelezarny kazdoro&né prispivaji na dobro&inné
a vefejné prospéiné aktivity, které jsou pevnou a dlouho-
letou soucdsti firemni kultury. Podpora sméfuje zejména
do 3kolstvi, kultury, sportu, zdravotnictvi, socidlni péée

a charity. ,Piikladem moze byt jiZ Sesty roénik Dobrovol-
nického dne, kdy nasi zaméstnanci pomdhaiji ve vybra-
nych neziskovych organizacich v regionu. Zaméfujeme
se také na podporu technického vzdélavani poéinaje
predskolni vychovou. V minulém roce jsme nechali na
zakdazku vyrobit deskovou a plenérovou hru s ndzvem
Werkovy vsudybyl pro Zdky prvniho stupné zékladnich

$kol. Hravou formou seznamuje déti s pfipravou materidlu
od vysoké pece az po expedici vélcovanych vyrobkd,”
vysvétluje feditel pro personalistiku a vnéj§i vztahy Ivo Zizka.
Kazdym rokem firma zajisfuje ozdravné pobyty v Tatréch
pro déti z&kladnich skol. A také pro né& je uréena populari-
za&né védomostni soutéZ s ndzvem ,MUj werk”, kde se déti
dozvi fadu zajimavosti o vyrobé, produktech, lidech
a péli o zivotni prostiedi. Hut podporuje i vyuku
$achu na zékladnich 3kolach a spolupracuje
se stétnimi institucemi na tvorbé soutéZzi na
podporu zruénosti a technického mysleni.




BWINDI COFFE STRELICE -

V meziroénim srovndni emisi tuhych znedistujicich latek
jsme se dostali na historické minimum, a to 146 t/rok.
Vyznamné k tomu pfispély investice do modernich tech-
nologii na zachyt prachu, které probéhly v poslednich
letech. Samoziejmosti je pro huf dislednd péce o ochra-
nu a bezpeénost zdravi zaméstnanct. Uceleny souhrn
aktivit v oblasti spole¢enské odpovédnosti firma vydéva
ve Zprdvé o spoleenské odpovédnosti na webovych
strankdch www.trz.cz.

Trinecké Zelezdrny

PRAZIRNA KAVY A CHRANENA DIiLNA

Na poédtku pribéhu je neziskovka Bwindi Orphans o.p.s., maly nezdvisly projekt, skupina
lidi, které osud zavdl do Afriky, konkrétné do Ugandy. A tam se zrodila jednoduchd myslenka
— pomoct tém opravdu chudym, ktefi se nemaji kam obrétit, na Grover normdlini vesnické
chudoby. UmozZnit détem nastoupit do 3koly, né&im se vyuéit, ve vesnici zaéit pracovat

a postavit se na vlastni nohy. Tohle déldme od roku 2006 a prvni déti, kterym jsme pomohli,

maji uz svoji Zivnost a vlastni déti (www.bwo.cz)

e

e

A odsud se zrodilo Bwindi Coffee, s.r.o., mald prazirna
kavy a chrénéné dilna, kterd projekt finanéné& podporuje
a nendpadné propaguje. Nad dobrou kévou se totiz
skvéle debatuje na téma humanitarni pomoc v Africe!

Mdame rédi kévu a béhem mnoha let préce v Ugandé
se o ni zajiméme. Tak jsme se dopracovali k 1 nej-
‘ lepsi, ve vychodni Ugandé. Pracujeme s malymi
farméfi, ktefi maji zdjem zlep3ovat kvalitu
a budovat dlouhodoby vztah. To neni
v Ugandé az tak bézné a stoji to hodné sili.

Na kvalitu nasi kdvy i ostatnich produktd, které z Ugandy
dovézime, jsme pysni. A hfeje nds védomi, Ze délame
obchod, ktery pomdhd konkrétnim lidem zlepit jejich
kazdodenni Zivot. Farméfi v Ugandé mohou poslat svoje
déti do skol, koupit pro rodinu tu a tam maso nebo zao-
platit Get na klinice. Nade chranénd dilna mize zajistit
nékolik pracovnich mist pro zdravotné znevyhodnéné.

A maly nezavisly projekt Bwindi Orphans moze ddl
pomdhat.

Mgr. Emmanuelle Chauveau

BWINDI COFFEE, s.r.o.
Kéva a dal3i kvalitni suroviny
od ugandskych farmari

Strelice 727, 664 47
email: coffee@bwindiorphans.org

tel.: +420 720148069

www.bwindicoffee.cz
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™ SOCIALNE ODPOVEDNE
VEREJNE ZADAVANI

Ministerstva se pravidelné schdzi, aby diskutovala
uplatiiovéni odpovédného zaddavéni vefejnych zakézek
Spoleéenskd odpovédnost se projevuje i v oblasti jako
jsou vefejné zakdzky, resp. jakékoliv ndkupy verejného

sektoru. Vefejnd zakdzka, zadand spoleensky odpovéd-

né, mize podpofit fedeni souéasnych socidlnich problé-
md, mOze byt sprévnym impulsem pro ekonomiku nebo
v ni zadavatel mize zohlediovat fadu environmentdl-
nich aspekto. Vldda CR prijala v Eervenci roku 2017
usneseni &. 531 o Pravidlech uplatiovani odpovédného
pristupu pfi zaddvani vefejnych zakdzek a ndkupech

stétni sprévy a samosprdvy a Ministerstvo prace a socidl-

nich véci ve spoluprdci s Ministerstvem Zivotniho proste-
di zfidilo meziresortni pracovni skupinu pro tuto proble-

matiku. V rédmci ustavené pracovni skupiny maji odborni
Ufednici z ministerstev, ze Svazu mést a obci, Asociace

krajo nebo i NKU moZnost vymériovat si zku$enosti

a sdilet priklady praxe s odpovédnym vefejnym zaddvé-
nim. V)'/stupem této pracovni skupiny bude i vyhodnoco-
vaci zpréva o uplatiiovéni odpovédného principu

ve vefejnych zakdzkach v CR.

Vychdzi novd publikace ,Spoledenskd odpovédnost

a vefejné zakdzky”

Tym projektu na podporu implementace sociélné odpo-
védného vefejného zaddvdni vydal publikaci, kterd téma
odpovédného vefejného zaddvdni struéné predstavuje

VYZNAM FILOSOFIE CSR
V KONTEXTU PRUMYSLU

zejména soukromému sektoru a vysvétluje souvislosti
se spolecenskou odpovédnosti firem (CSR). Publikaci
si moZete stdhnout zdarma ZDE nebo, pokud byste méli
zdjem o tidténou podobu, napiste na sovz@mpsv.cz.

Spolegensky odpovédné zddvani vefejnych

zakézek - elearning zdarma

E-learningovy kurz pro viechny, které zajimé socidlné
odpovédné zaddvani vefejnych zakdazek, je zdarma
pristupny na webu projektu MPSV na podporu im-
plementace odpovédného vefejného zaddavéni. Jeho
smyslem je umoZznit nejen zadavatelim ziskat komplex-
ni prehled, jakym zpdsobem |ze uplatiovat principy
odpovédného zaddvani v jednotlivych spoleéenskych
oblastech, jaké vyuzit nastroje k implementaci téchto
principd. Dodavatelé se pak mohou sezndmit s tim, co
se od nich oéekdvd a pfipravit se na pokrok ve vefejném
zaddvani tak, aby nabizeli zboZi a sluzby, které odpovi-
daiji potiebdm soucasné spoleénosti. Kurz je strukturovdn
podle témat, kterd Ize odpovédnym zaddvanim podpo-
fit. Pfiklady dobré praxe ze zahrani&i i CR dokazuii,

Ze odpovédné vefejné zaddvéni neni pouze teorii, ale
ovéfenou cestou k dosazeni fady pozitivnich vysledkd.
Kurz je vam k dispozici ZDE.

Vice informaci k odpovédnému vefejnému zaddvani
najdete na: www.sovz.cz.

Ministerstvo prdce a socidlnich véci

4.0.

Nic nezménime na skuteénosti, Ze nové technologie méni tvéF nasi ekonomiky a potaZzmo
cely zpUsob nadeho Zivota. Pokrok nezastavime, do kontextu Promyslu 4.0 je viak zapotiebi,
a to dnes jako nikdy jindy pfedtim, zapojit i segment CSR tak, aby se do centra nasi pozor-
nosti dostal pfedeviim ¢lovék, smysl jeho préce, jeho snaZeni a smysl| kvality jeho Zivota.

Na prvni pohled se miZe zddt, Ze vy3e uvedené
konstatovani je ponékud odtaZité, a to zejména proto,
Ze prijaty koncept Ndrodni strategie pro Promys| 4.0
akcentuje vice pohled technologicky &i ekonomicky

a opomiji fundament socidlni, ekologicky, duchovni

a mordlni, ktery je ve zndmé filosofii CSR obsazen.
Jednim dechem je si v3ak nutno kriticky pfiznat, Ze i kdyz
je v souCasnosti oblast CSR souédsti strategie téméF kazdé
firmy (tento fakt vyplyva z mnoha insignii posledniho

vyvoje), ne vzdy se v ni odrdzi pivodni myslenky spojené
ponejvice s vyuZzivanim zdravého selského rozumu

a nékdy se dokonce postupné vytrdci i jeji pdvodni
a jednoduchd myslenka — chovat se odpovédné.

Pro Ospé&sné zvlddnuti celého konceptu Promyslu 4.0,
véetné fady jiz mnohokréte zminénych prileZitosti,
hrozeb a rizik, spojenych ponejvice prévé se
selhdnim lidského faktoru, je proto nezbytosti
vést trvaly dialog mezi skupinami odbornikd,




odpovédnymi za jednotlivé segmenty tohoto konceptu.
Jakd je soucasnd situace, kam jsme u nds i ve svété

v t&chto tématech dospéli, co Ize v nejbliZsi dobé oceké-
vat? Nakolik jsme pfipraveni na implementaci, pfipadné
alespori na systémovou podporu prichdzejicich zmén?
Vsechny tyto zmény mimo jiné zpisobuji skuteénost

v historii nevidanou — Ze miZzeme za jednu jedinou ge-
neraci zazit fadu pfevratnych technickych, ale i spolegen-
skych premén, kterym se, a to af uz chceme &i nechce-
me, budeme muset postupné pfizpUsobit.

Hovofit a diskutovat o nejriznéjsich podobdch téchto
zmén tak, aby se tyto nestaly destruktivnimi, ale naopak,

KONFERENCE MODERNI
VEREJNA SPRAVA 2018

aby se staly prileZitosti pro dal3i rist kvalifikace,
odpovédnosti, kreativity a inovativnosti nasich lidi, bude
mozné na letosni tradiéni konferenci s mezindrodni

0&asti KVALITA-QUALITY 2018 (15.-16. kvétna
v Ostraveé).

BliZi informace o programu konference na webu
porddaijici spole¢nosti DTO CZ: www.dtocz.cz,
prip. na: http://kvalita.dtocz.cz

Na setkdni s Vémi a Vadimi partnery se t&si

Prof. Ing. R. Petfikovd, CSc.
odborny garant konference

Ve dnech 24. a 25. kvétna 2018 probéhne v prostoréch Univerzity Pardubice lll. vyro&ni
konference Moderni vefejnd sprdva, kterou organizuje Ministerstvo vnitra pod zéstitou
JUDr. PhDr. Petra Mlsny, Ph.D., ndméstka ministra vnitra pro fizeni sekce legislativy

a stéini sprdvy, povéfeného Fizenim sekce vefejné sprdvy.

Z programu se mUzete t€sit na:

e Aktudlni legislativni novinky ve vztahu k vefejné spravé
* 13. Ndrodni konferenci kvality ve vefejné sprévé

* GDPR ve vefejné spravé

* Novinky z oblasti eGovernmentu

® GIS ve vefejné spravé

e Piiklady dobré praxe (ocenéné obce)

* Novinky z rozvoje vefejné spravy

Program konference bude tradi¢né zpestien slavnostnim
vecerem, ktery se odehraje dne 24. kvétna 2018

v rytitskych sélech zdmku Pardubice. Souéésti vedera
bude pfeddvani Cen Ministerstva vnitra za kvalitu

a inovaci ve vefejné spravé za rok 2017.

Vstup na konferenci Moderni vefejné sprava je bezplatny.

Pro vstup je nuina registrace. Registracni formular:
https://www.survio.com/survey/d/konference2018

Ministerstvo vnitra CR

Sekoe vefejné sprivy www.mver.czfverejna-sprava
Ministerstva vnitra Ceské republiky

Konference
Moderni verejna sprava

24—25/5/2018

Budova auly Univerzity Pardubice
Studentska 95, Pardubice
vechod z ulice Hradecka



BYLINKAMI PROVONENA PRACE
SOCIALNIHO PODNIKU PRO-CHARITU

Oblastni charita Cerveny Kostelec zahrnuje ve svém Sirokém spekiru aktivit i socidlni
podnik Pro-Charitu, s.r.o., jehoZ cilem je vytvaret distojnd pracovni mista pro lidi

se zdravotnim postizenim.

V roce 2016 v rémci socidlniho podniku vznikla

v Cerveném Kostelci vyrobno byllnnych sirupd Camellus.
Znadce sirupl dal jméno jezuitsky misiondr, 1ékarnik

a botanik Josef Kamel, ktery pochdzel z Brna a na
prelomu 17. a 18. stoleti pﬁsobil na Filipindch. PFib&h
prohlubuje propojeni vyrobny sirupd s kldsterni bylinko-
vou zahradou Josefa Kamela v Domové sv. Josefa v Ziréi.
Vzniklo tak i motto znagky Camellus: ,Bliz lidem,

bliz pfirod&”.

Pro pfipravu sirup0 vybirdme kvalitni &eské bylinky.
Sirupy pfipravujeme podle tradi¢nich domdcich receptur,
ve kterych se snoubi pfirozend sila a harmonie chuti
bylin. Pogatky vyroby provdzela nejistota, kdy nebylo
snadné vyladit receptury tak, aby nebylo nutné pouzivat
z4dné konzervanty, ale vytrvalost pFinesla Gspéchy. Dnes
moizeme Fici, ze jsme jeden z mdla vyrobcd, ktefi vyra-
bé&ji sirupy z bylin s bio tftinovym cukrem a medem, bez
pouziti umélych barviv, aromat a konzervantd. Z techno-
logického hlediska neni vzdy snadné vyrobit sirup bez

konzervanty a zdrover s deli expiraéni Ihitou. Tento
kol ndm vedle fady dal3ich pomohll vyfesit odbornici

z Ustavu konzervace potravin pfi VSCHT. Kvalita vyrdbé-
nych sirupd byla ocenéna ochrannou znédmkou ,Regio-
ndlni produkt — Kladské pomezi”.

Do chuti nasich sirupl se promitd nad3eni pro prirodu

a lidsky Zivot v celé jeho §ifi. Pripravuii je lidé se zdra-
votnim handicapem, ktefi tak maiji prileZitost zapojit se
do Zivota po boku t&ch zdravych. V ramci Pro-Charitu,
s.r.o. vytvafime prostor, kde je pfistupovéno k zamést-
nancom individudlng, s ohledem na jejich zdravomni stav.
Pro nase zaméstnance vytvéiime dobré pracovni pod-
minky (pestrost pracovni ndplné - stfidani na pracovnich
pozicich). Podporujeme sladéni pracovniho a osobniho
Zivota (flexibilni pracovni doba, kterd se pfizpdsobuje
moZznostem a potfebdm zaméstnancd). To vie pFispivé

k pratelské atmosféfe a sirupy tak vyrabime s léskou

a navic bez écek. :)

Oblastni charita Cerveny Kostelec

FIRMY BY NEMELY HODNOTY ,VRACET*,
ALE CILENE JE VYTVARET A SDILET

Pfed pdr lety na jedné konferenci o podnikdni vyvolal $um v sdle nézor $éfa jedné velké me-
zindrodni firmy. Uved|, Ze si nemysli, Ze by spolecensky odpovédnd firma méla spoleénosti
néco vracet jen proto, Ze Uspéiné podnikd. Nardzel na zazité ocekdvani, které by se dalo
vyjédFit ndzorem ,kdyz vytvdfite zisk, je nemravné se o tento zisk nepodélit”. Tim ,podélit
se” neni mysleno fadné placeni viech dani a odvodi. To je u seriézné podnikaiicich firem
samoziejmé. Jde viak o oéekdvani, Ze prosperujici firma spoleénosti ,odevzdd néco navic”,
pokud chce byt vnimdna jako spoleéensky odpovédna.

Teprve poté, co emoce opadnou a nastane ¢as a ochota
si naslouchat, jsou mnozi G€astnici takovych diskusi ochotni
pripustit, Ze to jde i jinak. Projekty tradi¢ni firemni ,,CSR”
se snazi pomdhat svétu kolem sebe. To je samoziejmé spravné.
Je v3ak otézka, zda je tim G¢inné vyuZit nemaly potencidl

firem. Obstoji takové projekty, pokud zazni upfimnd odpovéd
na otdzku, zda uskutenéni projektu povede k podstatnému
posunu v problému, na ktery je zaméfen? Md dany projekt

souvislost s predmétem podnikani firmy2 Bude firma projekt
podporovat i tehdy, bude-li nucena krétit svoje naklady?

O dopadech tradiénich ,CSR” projektl jiz pfed Easem

zapochyboval profesor Michael E. Porter z Horvordovy
univerzity. Miliardy dolar0, celosvétové vydévané na
riznorodé firemni pr0|ekty, by mohly mit mnohem
vétsi dopad, kdyby byly vyuZity strategicky,

jako integrdlni sougdst byznys modelu firmy.




Kazdd pomoc je dobrd. To je nepochybné pravda.
Jakkoli jsou motivovdny co nejlepsimi Gmysly, mozné by
stélo zato zamyslet se, zda sesbirand vicka z PET lahvi,
vysdzené stromy, natiené ploty, pestrobarevnd hfisté

&i hmotné dary pro détské domovy maiji skuteny vliv

na zménu problémy, na které jsou nomindlné zacileny.
Spolegnost se potykd s fadou strategickych a chronic-
kych problémd. Realita zdaleka neodpovidd optimistic-
kym Gdajim o ristu HDP &i ,indexu 3tésti”. Nedostatek
terénnich a ambulantnich sluzeb pro rodiny, které by
mohly pomoci dfive, nez bude rozhodnuto o odebrani
ditéte. Nedostatky ve vzdéldvacim systému. Nezbytnost
strategicky fedit zaméstnatelnost s ohledem na potfe-

by ,ekonomiky 4.0”. Problémy seniord na trhu prdce,
socidlni vylouceni, finanéni ,negramotnost” a masové
roz§ifeni dluhovych pasti a exekuci. Potfeba pfedchdzet
rozsiteni civilizanich chorob. | ekologickym problémdm
spojenym s Ubytkem &i pfetéZovanim pidy, vysokou che-
mizaci a znedidténim vod. Vycet mize byt mnohem delsi.
Obraz o potfebéch na dlouhé roky dopfedu podévé
napfiklad viadni Strategicky rémec CR 2030.

Uvedené trendy pfindseji nejen problémy a rizika.
Mohou pFedstavovat i prilezitost pro rozvoj podnikéni
soubézné s jeho pfinosem pro spoleénost. Nachdze-

ni podmkatelskych prileZitosti v téchto spolecenskych
vyzvoch se oznaluje za vytvorenl sdilené hodnoty. Rada
firem pfi premysleni o svém podnikdni jde timto smérem.
Zvysit osvétu, diagnostiku a predchdzet &i véasngji léCit
napf. diabetes. Pfesunout logistické sklady bliz k Zelez-
nié¢nim uzldm a zdsadnim zpUsobem zredukovat prepra-
vu kamionovou dopravou. Zapoijit dodavatele i spotfebi-
tele do promysleného systému piepravy a prodeje, ktery

ZDRAVA MESTA, UDRZITELNY ROZVOJ

zredukuje dopady na Zivomni prostredi. Podpofit mobilitu
télesné postizenych vytvofenim propracovaného systému
partnerstvi vyrobcd, rehabilitaénich pracovisf, dpraven
a autoskol. Podpofit zdjem o technické obory ve vzdé-
l&avani. ,Vystupem” takovych firemnich krokd je nejen
0&innd pomoc v fedeni konkrétniho trendu &i problému.
Firmy tim zdroven ziskdvaii: kvalifikované oborniky, nizsi
ndklady, vétsi podil na trhu. Struéné — vydéléavaii. Sou-
bézné s pfinosem spolecnosti posiluji i svou strategickou
konkurenceschopnost. Vznikd hodnota pro obé strany.
Poctivé podnikaijici firmy by proto ve své snaze pomoci
nemély byt primarné vedeny pocitem ,svétu néco vra-
et”. Spise by mohly vice premyslet, jak intenzivné
a ve spoluprdci s partnery v nekomeréni sféfe i vefejném
sektoru hledat cesty k inovacim, jak svétu prospét tim,
co opravdu uméji.

Tento pohled sdili i Innovation Footprint. Identifikujeme
podstatné trendy a témata, jejichZ fedeni mize byznys
napomoci. Hlavnim motivem pro odpovédné podnika-
ni podle nds musi byt obchodni potfeba firmy. Proto
pomdhdme byznysu hledat pfileZitosti, jak v ramci svého
podnikéni vychdzet vsttic feseni spoledenskych potieb
zpUsobem, ktery prospéje spoleénosti i strategické kon-
kurenceschopnosti firmy.

Martin Walter

Partner Innovation Footprint

http:/ /www.innovationfootprint.eu/

Innovation Footprint je znacka spole¢nosti CSR Consult, s.r.o.
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A SPOLECENSKA ODPOVEDNOST, oo

VSE POD JEDNOU STRECHOU

Idravd mésta, obce, regiony
Ceské republiky

ad

Ndrodni sit Zdravych mést CR (NSZM CR) se v zéii 2015 stala signatéiem principt United
Nations Global Compact — nejvétsi platformy korporétni udrzitelnosti na svété pod zéstitou
OSN. Do sité je zapojeno vice nez 13 000 organizaci ve 161 zemich svéta. V ]edno’rlivych
zemich pak tuto platformu reprezentuii jednotlivé nérodni sité a hostitelskou organizaci UN Global
Compact v Ceské republice je Asociace spoleéenské odpovédnosti. Sit Zdravych mést se tak

prihldsila i jako €len této asociace.

Zdravé mésta a regiony mohou Elenstvi v Asociaci spole-
Zenské odpovédnosti vyuzit jako prileZitost pro svij
dal3i rozvoj, zejména pak pfi spoluprdci s podniky
a firmami na svém Gzemi. ,Socidlni a ekonomicky
rozvoj s ohledem na Zivotni prostiedi, dobrovolné
zévazky a aktivni dialog s dotéenymi part-

nery, stejné jako systémovy a dlouhodoby postup a transpa-
rentnost — to jsou témata, kterd Zdravé mésta i Eleny Asociace
spoledenské odpovédnosti pfimo propojuji. Véfim tedy, Ze toto
spojeni a spolupréce obou siti bude pfinosnd pro v§echny
a docilime tim propagace i zavedeni fady zajimavych inovaci,’
dodava Petr Svec, feditel Nérodni sité Zdravych mést CR.



Mezinérodné certifikovand sif Zdravych mést, sdruzujici
130 mést, obci a regioni po celé CR, se ke &lenstvi

v Asociaci CSR pr|h|05||o s olekdvanim intenzivni spo-
lupréce sméfujici k uplatiiovéni tohoto tématu ve svych
&lenskych municipalitdch. NSZM CR tak podpofila dosa-
vadni snahy svych vybranych ¢lend, napfiklad Zdravého
Jihomoravského kraje, ktery se k principom CSR dlouho-
dobé aktivné hldési. ,Nabidnout vic, nez zdkon ukladda

a spoleénost ocekdvad,” tak spolecenskou odpovédnost
vnimd Krajsky Gfad Jihomoravského kraie, ktery se

v roce 2013 stal prvnim Gfadem v CR, jemuz se poda-
filo systém spoleenské odpovédnosti certifikovat a byl
také prvnim &lenem Asociace spolecenské odpovédnosti
z vefejné sprdvy.

Mésta, obce a regiony zapojené do NSZM predstavuiji
vzhledem k vzdjemné intenzivni sifové spolupréci idedlni
prostiedi pro $ifeni dobré praxe a inovativnich pfistupd.

| proto se staly jednémi z prvnich, kdo systémové upozor-
Aoval na potfebu zavédéni spolecenské odpovédnosti
nejen do podnikové sféry, ale i do prostredi spréavy
vefejné. O konkrétnich pfikladech dobré praxe tykajici
se spolecenské odpovédnosti, o tom, kde tyto pristupy
hledat &i o systémové podpore CSR ze strany Nérodni
sité, vas budeme radi informovat.

Nérodhni sif Zdravych mést CR

NADACNIi FOND S NAZVEM GRAMOFOND

Podnik GZ Media, a.s., existuje v Lodénici u Berouna uz vice nez 65 let a je dlovhodobé
nejvétsim zaméstnavatelem v regionu. PfestoZe jsme za dobu fungovdni podniku iz néko-
likrdt zménili ndzev a rozsitila se i nabidka nasich vyrobkd, jedna véc stéle zistava. Jsou
to gramofonové desky, které vzdy byly, jsou a budou synonymem nasi spoleénosti. | kdyz
ie dnes vyrdbime a proddvdme prakticky po celém svété, neméni to nic na tom, Zze poféd

dobfe vime, kde jsou nase koreny.

Prévé proto citime odpovédnost vi&i nasim lidem a také
mistdm, kde pisobime a kde nadi zaméstnanci nejen
pracuji, ale predeviim Ziji. Tedy v Lodénici a Sobéslavi
a blizkém i §irsim okoli t&chto mést. Predevsim na podporu
v t&chto mistech se zamé&Fuje nadaéni fond s ndzvem

GRAMOFOND, ktery vznikl v roce 2017.

Jednou z oblasti, na které se fond zaméfuje, ie podpora
technického vzdélavani. Z toho divodu za&al pfi ZS Lodé-
nice pilotné fungovat krouzek robotiky, jehoz hlavnim
cilem je naudit déti informaticky myslet a pfitahnout je

k technickym obordm jako potenciélné zajimavym pro
iejich kariéru. V praxi to vypadd tak, Ze déti pod vede-

nim vyskoleného lektora stavéji ze stavebnic nejroznéisi
projekty, které jsou postupem Casu schopné vybavit &idly
a motirky a naprogramovat je. Krouzky béZzi v Lodénici
pro velky zdjem jiz ffi a od nového 3kolniho roku se
zaéne robotika podle stejného vzoru vyuovat v dal3ich
dvou 3koldch v regionu. Konkrétné se jednd o beroun-
skou ZS Jungmannova a ZS Krdlov Dvir-Pocaply.

Podporou technického vzdélévani ale ¢innost GRAMO-
FONDU nekonéi, prévé naopak. Nadaéni fond GZ
Media podporuje také fadu mistnich spolkd a iniciativ.
Prispél napfiklad na vybaveni nové pristavby zdejsi
zdkladni 3koly nebo zakoupil atletickou sadu pro basket-
balovy krouzek vedeny nadsenci. Pomohl také nékolika
organizacim, které doporuéili zaméstnanci. Jako priklad
mozeme uvést podporu socidlni kavarny Modry dome-
ek, kterd zaméstndavd lidi s hendikepem. Momentdlné
pripravujeme ve spolupréci s mistni zékladni 3kolou
projekt, na jehoz konci by mélo byt nékolik Zékovskych
projektd pro lepsi Lodénici.

GRAMOFOND se od svého vzniku stale vyviji a jeho

cinnost se vice a vice zpesttuje. V centru nasi pozornosti
je ale naddle podpora mist, kde pisobime a kde Ziji

nadi zaméstnanci. Jako vyrobni firma si sou¢asné klademe
za cil vzbudit v détech a mladych lidech zéjem
o technické vzdélani a navézat tak
na promyslovou tradici nasi zemé.

GZ Mediq, a.s.



BUDOUCNOST BANKOVNICTVi
JE V HLAVACH STUDENTU

Ceska spofitelna naplno vyuzivé potencidl skryty v mladych lidech. Zaujmout talentované
studenty vysokych kol neni jednoduché, ale naili jsme nékolik cest, které skvéle funguji.

Kdyz hleddme neotielé ndpady, uspoféddme inovaéni
den v nékterém z podnikatelskych inkubdtord partner-
skych vysokych 3kol. Ten posledni se konal na téma Ban-
ka X pro generaci Y. Studenti pfisli se svézimi ndpady,
jako je napfiklad Tinder na bankéfe, nebo aplikace,
které bude brzdit utrdceni v barech. Nejlepsi tym své
ndvrhy predstavi predstavenstvu Ceské spofritelny.

Dal3i osvédéenou cestou spoluprdce se studenty jsou
praktické projekty. Nezasvéceny pohled zvenéi ocenime
v fadé projektl, které v bance realizujeme. A naopak -
stéle vice predndsejicich na vysokych $koldch si uvédo-
muje, Ze je pro studenty daleko zdbavnéjsi a pfinosnéjsi
fesit redlné problémy nez imagindrni zaddni. Timto
zpUsobem jsme napriklad se studenty vylepsovali nase
korporétni bankovnictvi nebo Fesili, jak nauéit vysokosko-
léky starat se o své penize tak, aby je to bavilo. Aktudl-
né pracujeme na projektu, ktery smé&fuje do budoucnosti
otevieného bankovnictvi.

VYZVY PRO UZEMNI
SAMOSPRAVNE CELKY

Nase portfolio forem spoluprdce se studenty je Siroké,
zahrnuje staze, brigddy, konzultace diplomovych praci
a dal3i individudlni pfistupy. Tési nds, Ze vysledkem
nasich aktivit, které souhrnné prezentujeme pod ndzvem
,Pomdhdme dobrym myslenkédm”, je pozitivni pohled
studentd na nasi znagku a také nadieni nasich kolegl

z osvézujici spolupréce s mladymi lidmi.

Kléra Sandovd, Ceské spofitelna

Informace o spolupréci s vysokymi skolami:

csas.cz/studenti

Facebook pro studenty:
www.facebook.com/pomahamedobrymmyslenkam

Dne 15. 3. 2018 byly vyhlaeny vyzvy 03_17_080 a 03_17_118 pro Gzemni samosprévné
celky. Vyzvy vyhladoval Odbor realizace programi ESF, Vefejné sprdva, socidlni inovace

a rovné prileZitosti.

Vyzva 03_17_80 je uréena pro obce, kraje, dobrovol-
né svazky obci a asociace USC. Vyzva 03_17_118 je
uréena pro Hlavni mésto Prahu a jeho méstské Césti.

V rdmci t&chto vyzev jsou podporovdany aktivity zamé-
fené na fizeni kvality, tvorbu a aktualizaci strategic-
kych dokumentd, procesni fizeni v organizaci, tvorbu
a rozvoj néstrojo komunikace s vefejnosti a realizaci
specifickych vzdélavacich programi prispivajicich ke
zkvalitnéni rozvoje lidskych zdroji ve vefejné sprévé.
Tematické zaméFeni obou vyzev e totozné. Zadosti

o podporu je mozné poddévat elektronicky prostied-
nictvim IS KP14+ do 15. 6. 2018 do 16.00 hodin.
Texty obou vyzev véetné piiloh naleznete na strdnkéch
https://www.esfcr.cz/. PFipadné dotazy pokladejte
prosim prostrednictvim ESF féra, klub k t¢mto vyzvém
naleznete na tomto odkazu https://www.esfer.cz/
vyzvy-pro-usc-080-118. Pfipadné dotazy mizete také
polozit z&stupcom Fidiciho orgénu na semindfich pro
Zzadatele, které se uskuteéni 11. 4., 22. 5. a 24. 5.

v Praze a 18. 4. V Brné.

Ministerstvo prace a socidlnich véci CR



SKODA AUTO - 5
SPOLECENSKA ODPOVEDNOST

SKODA AUTO prosazuje uvedeni hospoddiského a spolecenského rozvoje do souladu

s kapacitami ekosys’rémi) a se zachovénim pfirodnich hodnot a biologické rozmanitosti.
UdrZitelnost spolecnosti je ve svém pevném zdkladu postavena na socidinim, ekonomickém
a environmentdInim pilifi a zéroven proling celou strukturu SKODA AUTO. Sousti t&chfo
pilifd je strategie spolecenské odpovédnosti, environmentdlni strategie Green Future

a principy etického a transparentniho chovani.

V rdmci své spolecenské odpovédnosti si SKODA AUTO
stanovila &tyfi hlavni a dvé regiondlni priority. Mezi
hlavni tak fadi dopravni bezpeénost, bezbariérovou mo-
bilitu, péi o znevyhodnéné déti a podporu technického
vzdélavéni. Do regiondlnich priorit pak spadd péce

o zaméstnance a péée o regiony. Spoleénost tak mé pev-
né pouto nejen se svymi zaméstnanci a jejich rodinami,
ale také s lidmi Zijicimi v okoli vyrobnich zavodu.

Viechny CSR priority SKODA AUTO jsou zastitovany
celou Fadou projektd. Jednim prikladem je vefejnosti
oblibeny projekt Mladi designéfi, ktery podporuje tech-
nické vzdélavani déti uz od prvniho stupné zdkladnich
$kol a md celorepublikovy dosah. Cilem projektu

je priblizit détem svét aut a nechat na jejich fantazii

a kreativité tvorbu jejich vysnéného auta budoucnosti.
V roce 2017 se zi&astnilo 895 déti s vice nez 300
modely a obrdzky. Pro letosni ronik najdete vice

informaci na webu: mladidesigneri.skoda-auto.cz.

Nelze b)'/t souddsti dnesniho, globélné propojeného své-
ta, aniz bychom na sebe nevzali svij dil odpovednosh za
Zivotni prostiedi. SKODA AUTO se snazi nabizet svym
zd&kaznikim inovativni vozy, které jsou nejen bezpelné,
praktické a komfortni, ale také Setrné k Zivotnimu pro-
sttedi. Na péci o Zivotni prostiedi je viak kladen diraz
nejen u produktu jako takového, ale po celou dobu jeho
zivotniho cyklu, tedy od po&atku vyroby az do jeho lik-
vidace. Strategie Green Future zaijistuje trvalé snizovani
dopadu vyrobnich aktivit na Zivotni prostfedi s dirazem
na takové ukazatele, jako jsou spotieba energii a vody,
mnozstvi nevyuZitelného odpadu na vyrobeny viz

a emise VOC a CO,. Diky strategii Green Future se

tak od roku 2010 dodnes sniZila spotieba vody

ve vyrobé o 34 %, spotieba elekirické energie o 30 %,
produkce odpadu klesla o 96 %, produkce emisi VOC
046 % aCO, 053 %.

S ndvaznosti na Setrnost k Zivotnimu prostiedi realizuje
SKODA AUTO kazdoroéné grantovy program SKODA
Stromky, kdy za jedno prodané auto v Ceské republice
zasadi jeden strom. Tento projekt funguje od roku 2007
a jeho popularita stale roste. Do dobrovolnick)'/ch vysa-
deb stromd, které se konaii nékolikrat rocné, se zapojuji
i studenti @ zamésianci SKODA AUTO ze viech jejich
vyrobnich zavodt. Od roku 2017 se nové do vysadby
zapojuji i samotni zékaznici automobilky. Diky viem
z0O&astnénym se podarilo do konce roku 2017 vysdzet
témér 730 000 strom0, coz odpovida 150 hektarim
nového lesa.

Ste|ne |oko je o stavu Fizeni udrzitelnosti informovéno
nejvy3si vedeni spolecnosti, prezentuje SKODA AUTO
vysledky i vefejnosti. Od roku 2007 tak vydévé spoleé-
nost kazdé dva roky zprdvu o udrzitelnosti. V roce 2017
vysla jiz Sestd zpréva za obdobi 2015/2016, kterd

se fidi mezindrodné uzndvanymi smérnicemi Global
Reporting Initiative (GRI). Odménou za nasi préci ndm
mohlo byt ve stejném roce ocenéni Green Frog Award
za nejlepsi zprévu o trvalé udrzitelnosti vyhladované
pod zdstitou spolecnosti Deloitte.

V neposledni fadé jsou jednim z nejdilezitéjsich faktord
udrzitelného rozvoje lidé a my jsme proto stastni, Zze v Zele
spolecnosti méme jako Elena predstavenstva pana Ing.
Bohdana Wojnara, leadera, ktery spojuje ndzory a vize
zaméstnancd, motivuje je k tomu, aby byli spolecensky
odpovédni, a sdm se osobné na projektech Géastn.
Prévem si tak v roce 2017 prevzal z rukou vedeni
Asociace Byznys pro spolecnost cenu za TOP
Odpovédného leadera v Ceské republice.

Vice a detailnéji o nasich projektech na:
http://www.skoda-auto.cz/o-nas/udrzitelnost

Skoda Auto, a.s.




